
 
   

2017 SÖZLEŞME DÖNEMİ 
2018-2019 AKADEMİK YILI ERASMUS+ INTERNATIONAL CREDIT MOBILITY (ICM - KA-107) 

PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURULARI 

Başvuru 
Koşulları: 

Akademik personel-ders verme:  
YTÜ bünyesinde örgün eğitim 
kademelerinin herhangi birinde 
(birinci, ikinci veya üçüncü 
kademe) tam zamanlı ders veriyor 
olması İkili anlaşmalı bölümlerden 
birinde ders veriyor olması 
gerekmektedir. 

Akademik personel-eğitim alma:  
YTÜ bünyesinde bulunan birimlerin 
herhangi birinde tam zamanlı çalışıyor 
olması 
*Bu faaliyet türünden ders verme 
zorunluluğu olmayan akademik 
personele öncelik verilir. 

İdari personel-eğitim alma:   
YTÜ bünyesinde bulunan 
birimlerin herhangi birinde 
tam zamanlı idari personel 
olması gerekmektedir. 

Başvuru 
Tarihleri: 

Başlangıç: 22 Ekim 2018                                            
Bitiş:  02 Kasım 2018 

Başvuru ŞekliYeri: Başvurular http://www.ytuerasmus.yildiz.edu.tr 
adresinden online olarak alınacaktır. 

Başvuru Linki: http://www.ytuerasmus.yildiz.edu.tr 

Değerlendirme: 

 
 

Giden Personel Hareketliliği Değerlendirme Kriterleri Puan 

1 Daha önce Erasmus Personel Hareketliliği'nden 
faydalandınız mı? Evet ise kaç kez? 

□ Evet :  - 10 x Faaliyet sayısı ( ..) 
□ Hayır : +50  

2 YTÜ'de Hizmet Yılınız (YTÜ'deki her hizmet yılı 1 puan olacak 
şekilde toplam hizmet yılınızı puan sütununa yazınız.) 

 

3 Yabancı Dil Puanınız. Belgelendiriniz. 
*Geçerli Yabancı Dil Sınavları: Son 5 yıl içinde alınmış içinde 
alınmış YDS, YÖKDİL veya 22.01.2016 tarihli ÖSYM Denklik 
Tablosunda yer alan sınavlar 
(Geçerli bir sınav sonucu olmayan akademik personelin 
sınav sonucu 50-59 arasında kabul edilecek ve puan 
hanesine +5 puan yansıtılacaktır.)  

□ 49 ve altı ya da belge yok  0   
□ 50-59:          +10   
□ 60-69:          +15  
□ 70-79:          +20  
□ 80-89:          +25  
□ 90-100:        +30  

4 Herhangi bir engeliniz var mı? Belgelendiriniz. □ Evet : +10   □ Hayır : 0  

5 Gazi personel ya da şehit veya gazi eş ve çocuğu musunuz? 
Belgelendiriniz. 

□ Evet : +10   □ Hayır : 0  

6 En son mezun olduğunuz öğrenim kademesi. 
Belgelendiriniz. 

□ Ön Lisans:     +5     □ Lisans:    +10  
□ Yükseklisans:+15   □ Doktora: +20  

7 Görevi/Unvanı  
(Personel hareketlilik faaliyetlerinde fırsat eşitliği 
yaratabilmek için eğitim alma faaliyetlerinde üzerinde ders 
verme yükü olmayan akademik personele ve idari personele 
öncelik verilir.) (Ders yükü durumu fakülteden alınacak bir 
yazı ile belgelendirilmelidir.) 

□ İdari personel: +25 Puan 
 
□ Üzerinde resmi olarak ders yükü 
bulunan Arş.Gör. , Arş.Gör.Dr. , Öğrt. 
Gör. : 0 Puan 
 
□ Üzerinde resmi olarak ders yükü 
bulunmayan Arş.Gör. , Arş.Gör.Dr. , Öğrt. 
Gör. : 25 Puan 
 
□ Öğr. üyeleri 0  

Kontenjan: 

Program Üniversite Ders verme Eğitim alma 

  Sayı Süre 
(gün) 

Sayı Süre 
(gün) 

          Biyomühendislik Baku State University 4 7 5 7 

 
Bilgisayar Mühendisliği 

 
Hindustan University 

1 7 1 7 

     

 

 
Elektrik Mühendisliği 

 
Cape Peninsula University of 

Technology 

 
1 

 
7 

 
1 

 
7 

http://www.ytuerasmus.yildiz.edu.tr/
http://www.ytuerasmus.yildiz.edu.tr/
https://www.google.com.tr/search?q=osym+denklik+tablosu&oq=osym+denklik+tab&aqs=chrome.0.0j69i57j0l4.2752j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com.tr/search?q=osym+denklik+tablosu&oq=osym+denklik+tab&aqs=chrome.0.0j69i57j0l4.2752j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8


 
Harita Mühendisliği 

       
         Kathmandu University 
 

 
2 

 
7 

 
1 

 
7 

 
Kontrol ve Otomasyon 

Mühendisliği 
Cape Peninsula University of 

Technology 
1 7 0 7 

Ülkelere Göre Hibe 
Kontenjanları ve 
Miktarları: 
(İsteyen personel 
hibe almaktan 
feragat edebilir.) 

Ülke Hibe Kontenjanı Günlük hibe miktarı (€) Seyahat Desteği (€) 

Ders 
Verme  

Eğitim 
Alma 

Azerbaycan 4 5 160 275 

Güney Afrika 2 1 160 1100 

Nepal 2 1 160 820 

Hindistan 1 1 160 820 

Süreç Takvimi: 
 
Seçilen personel faaliyeti 1 Ocak – 30 Temmuz 2019 tarihleri arasında gerçekleştirecektir.  

Diğer bilgiler 
 

2017 Sözleşme Döneminde Erasmus+ Personel Hareketliliğinden yararlanmış kişiler ayı proje yılında 
programdan yeniden yararlanamaz. 
 
Başvuru sonunda herhangi bir hareketlilik türünde talep eksiği olması durumunda, artan bütçe diğer 
hareketlilik türü için kullanılacaktır. 
 
Eğitim Alma Hareketliliğinde yer alan toplam 8 kontenjanın en az  4’ü Erasmus+ Uygulama El kitabının  
Eğitim Alma Faaliyetinde idari personel önceliklendirilir ilkesi gereğince  İdari Personele ayrılmıştır. 
 
Feragat son tarihi: 1 Mayıs 2019 
 

İletişim: 

Adres: Yıldız Teknik Üniversitesi  
Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
Erasmus+ Program Birimi  
Davutpaşa Kampüsü A-1003 34220 Esenler-
İstanbul 
 

Telefon: 0 212 383 56 54 
Web: www.eu.yildiz.edu.tr  
E-mail: icm@yildiz.edu.tr  

 

mailto:icm@yildiz.edu.tr

